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AUTRES FORMATIONS DES BENEVOLES D’UNE ASSOCIATION








[image: ]Les informations figurant sur le présent document sont issues du site internet de la Fédération Française de la Montagne et de l’Escalade. Elles n’engagent pas la responsabilité du club. Pour toute information complémentaire sur le dispositif, merci de vous référer au site internet fédéral :
http://www.ffme.fr
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Le club ASPALA est en profonde mutation depuis 2016. Ce changement d’envergure de l’association va s’accentuer avec le changement de SAE et l’arrivée de nouveaux membres.
Cette mutation s’accompagne de nouveaux besoins en termes de formation tant destinée à l’encadrement de la pratique de l’escalade qu’à la direction du club.
L’encadrement de l’escalade
Initiateur SAE
L’une des principales formations nécessaires à l’encadrement de la pratique de l’escalade est la formation SAE. Un document interne à l’ASPALA a été édité afin de détailler les principes de cette formation et les modalités de prise en charge financière par le club.
[bookmark: _Toc7806437][bookmark: _Toc7806487]
Ouvreur de club
Un document interne à l’ASPALA a été édité afin de détailler les principes de cette formation et les modalités de prise en charge financière par le club.
[bookmark: _Toc7806440][bookmark: _Toc7806490]
Gestionnaire EPI
Un document interne à l’ASPALA a été édité afin de détailler les principes de cette formation et les modalités de prise en charge financière par le club.
[bookmark: _Toc7806443][bookmark: _Toc7806493]
Autres formations
D’autres formations dispensées par la FFME peuvent être utiles au bon fonctionnement ou au développement d’ASPALA Antony escalade. Afin d’obtenir un financement de cette formation, le membre du club devra en faire la demande motivée selon le formulaire disponible en Annexe.

[bookmark: _Toc7806496]Droits des Bénévoles d’une association
Source http://www.associations.gouv.fr/formation-des-benevoles.html

« Les bénévoles d'une association, ayant aussi la qualité de salarié ou d'agent public, peuvent se former dans le cadre de certains congés de formation. Ils peuvent obtenir un certificat de formation à la gestion associative. Dans le cadre de la validation des acquis de l'expérience professionnelle (VAE), ils peuvent valider leur expérience associative pour obtenir une certification. Les associations qui souhaitent organiser des formations peuvent recourir à différents dispositifs de financement. Formation pratique.
1. [bookmark: _Toc7806497]Congé de formation
Le bénévole peut se former : 
· dans le cadre du congé individuel de formation (Cif) s'il est salarié de droit privé ; 
· dans le cadre du congé de formation professionnelle s'il est fonctionnaire ou contractuel de la fonction publique ; 
· dans le cadre du congé de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse, qu'il soit salarié de droit privé ou agent public ; 
· éventuellement dans le cadre du plan de formation de l'entreprise ou de l'administration.
1. [bookmark: _Toc7806498]Compte engagement citoyen
Les bénévoles peuvent bénéficier d'heures de formation au titre de leurs activités associatives. 
Le compte personnel d'activité (CPA) peut notamment être constitué du compte d'engagement citoyen (CEC) qui recense les activités bénévoles ou de volontariat et permet à ce titre d'acquérir des heures sur le compte personnel de formation. 
À partir de 2018, les heures de formation acquises au titre du CEC pourront être utilisées pour suivre des formations spécifiques aux bénévoles.
1. [bookmark: _Toc7806499]Certificat de formation à la gestion associative
Les bénévoles d'une association peuvent obtenir un certificat de formation à la gestion associative. 
La formation doit être assurée par un organisme habilité par l'État. Elle consiste à faire acquérir à des bénévoles, âgés de 16 ans minimum, des connaissances nécessaires à la gestion administrative, financière et humaine d'une association. 
Elle est constituée : 
· d'une formation théorique de 30 heures minimum ; 
· et d'une formation pratique réalisée simultanément ou non avec la formation théorique et équivalente à 20 jours effectifs minimum dans une association. 
Le responsable pédagogique de l'organisme de formation assure la coordination entre les 2 parties de la formation. 
La formation pratique doit débuter 6 mois maximum après la fin de la formation théorique. 
Elle est effectuée avec le tutorat d'un des dirigeants de l'association d'accueil ou d'un autre bénévole régulier ayant une expérience confirmée du fonctionnement de l'association. 
Un livret portant mention des appréciations formulées par les responsables de la formation théorique et pratique est remis au bénévole. 
1. [bookmark: _Toc7806500]Validation des acquis de l'expérience professionnelle (VAE)
Le bénévole peut valider les acquis de son expérience associative afin d'obtenir une certification, enregistrée au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).
[bookmark: _Toc7806501]Formation à la gestion d’un club
L’augmentation de la taille du club implique pour ses dirigeants de nouvelles responsabilités et éventuellement une formation spécifique aux risques juridiques, à la comptabilité et à la gestion d’une association. 
1. [bookmark: _Toc7806502]Formations gratuites
Certaines formations peuvent être proposées par la mairie d’Antony ou par la FFME qui en avertiront les dirigeants. Ces formations seront proposées par le Président du club aux personnes de l’association pouvant en avoir besoin dans le cadre de ses fonctions au sein du club.
Ces formations gratuites ne feront l’objet d’aucun formalisme ni demande d’approbation.
1. [bookmark: _Toc7806503]Formations par un organisme extérieur
De nombreuses formations adressées aux cadres dirigeants des associations existent et sont pour la plupart payantes.
Un membre du Comité d’administration d’Aspala Antony Escalade peut avoir besoin d’une formation supplémentaire afin d’exercer ses fonctions.
Afin d’obtenir une aide financière pour le financement de cette formation, le cadre dirigeant devra en faire la demande en utilisant le formulaire de demande en annexe 1.
ANNEXES 
1. Demande de Financement de formation
Le formulaire ci-joint est à envoyer à la commission formation de ASPALA – Antony Escalade commission_formation@aspala.fr.


Les passeports de la FFME
http://www.ffme.fr/passeport/les-differents-passeports.html
« La FFME gère des activités qui s’apprennent dans un milieu riche, quelquefois incertain, qu’il convient de connaître et de respecter.
La formation du pratiquant en matière de sécurité ou de préservation de ce milieu se fait dans les clubs.
La progression proposée par les passeports vise à structurer ces apprentissages. Elle s’intègre à tous les programmes d’animation, qu’ils soient à destination des licenciés ou des pratiquants occasionnels.
Le passeport, qu’est-ce que c’est ?
C’est un dispositif qui permet de situer son niveau de pratique.
Il allie la technique, la sécurité, le comportement et la connaissance de l’environnement des activités.
Un livret « passeport », tout en couleur, répertorie les niveaux de l’accès à la pratique jusqu’ à des performances diversifiées. Le « passeport » est remis gratuitement par le club à chaque licencié.
Une progression par étapes vers des performances diversifiées
Une progression simple, tout en couleur : blanc, jaune, orange, vert, bleu, violet, rouge, noir...qui accompagne vos progrès durant plusieurs années, de votre niveau actuel jusqu’à des performances diversifiées (grands espaces, site naturel ou compétition), en montagnisme, escalade , canyon...
Une reconnaissance de votre niveau
A la lecture du livret « passeport », vous pouvez facilement situer votre niveau de pratique.
Vous pouvez aussi le faire valider, au sein du club, par un initiateur (pour les premiers niveaux) puis un instructeur (pour les accès aux formations fédérales).
Une échelle de valeur reconnue et utilisée par un très large éventail de structures (clubs,salles, fédérations multisports, établissements de formation...)
Qui peut utiliser les passeports FFME ?
· Les structures affiliées à la FFME :
· Club, section de club et établissement affiliés FFME ;
· Comité départemental et régional FFME.
· Les structures en convention avec la FFME 
Il est possible d'obtenir le passeport dans toute autre structure d'enseignement de l'escalade qui souhaite s’inscrire dans cette démarche. Les structures non affiliées à la FFME qui s'engagentà respecter les règles de fonctionnement du dispositif et appliquer les règles fédérales peuvent délivrer des passeports. Pour cela elles doivent signer la convention d'engagement  " Convention Passeport". »
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Formulaire de demande de FORMATION.docx
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Formulaire de demande de formation



Nom : 	……………………………………………… Prénom :………………………………………… Né(e) le : ………………

Numéro de licence FFME :……………………..

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Téléphone Portable : 	 E-mail : ………………………………………………………………………..





		Nom de la formation 

………………………………………………………………

		Organisme formateur

………………………………………………………………





Descriptif de la formation

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Coût de la formation

…………………………………………………………………………………………

Justificatif de la demande

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………





ASPALA – Antony Escalade

· Accepte de financer partiellement la formation de ……………………………………. A hauteur de ……..........

· N’accepte pas de financer la formation de ……………………………………………………..





Signature du Président		Signature du stagiaire







		La commission Formation de ASPALA – Antony Escalade se réunira pour statuer sur cette demande.

En cas d’accord, nous vous rappelons que la formation ne sera remboursée que dans les conditions suivantes

· Etre licencié à ASPALA - Antony escalade au moment de la demande et pendant la durée du stage,

· Effectuer l’intégralité du stage pratique de cette formation au sein de le SAE utilisée par ASPALA - Antony escalade (si applicable)

· Effectuer le stage pratique sur les créneaux horaires et aux dates validés entre ASPALA - Antony escalade et le candidat au moment de l’accord.
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